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VézZeni kolegové,

predkladam informaci z konference odborove organizace Elektrarny PoCerady, na které bylo rozhodnuto o
vystoupeni odborové organizace z COSE.

Z diskuze delegatti vyplynulo, Ze otazkou vystoupeni odborové organizace z COSE se vybor a konference
zabyvaiji dlouhodobé. Dlvody vedouci k rozhodnuti konference o vystoupeni odborové organizace z COSE
jsou nasleduijici:

1) Systém hlasovani v COSE.
Systém hlasovani nevyhovuje odborové organizaci EPC z toho diivodu, Zze malé odborové
organizace maji stejnou vahu hlasu jako odborova organizace velka. Velka organizace by méla
disponovat vahou hlast umérnou poctu ¢€lenl. Sou€asny systém povazuji odborafi EPC za
nespravedlivy.

2) Odvody odborovych organizaci na COSE.
Odborové organizaci EPC nevyhovuje odvod na COSE. Odborové organizace odvadéji 15% ze svych
pfispévk, coz €ini u EPC podstatné vice nez u jinych, zvlasté u malych organizaci. Za spravedlivé
by odborafi z EPC povazovali stejny odvod pro vSechny organizace.

3) Cerpani prostredkd ze svazu.
Cerpani prostfedkl ze svazu nejvice vyuzivaji malé odborové organizace, coZ jde na ukor té&ch
velkych.

4) Opakované marné snahy o reformy.
Veskeré snahy odbor( z EPC o reformy byly marné. Odborafi z EPC byli vzdy pfehlasovani. Pravni
subjektivita jim neumoznovala uplatnit jiny systém pfispévka od ¢lent odborll nez je stanoven
v COSE (naptiklad 10 K& na ¢&lena).

5) Predstavy o tom jak by mél fungovat svaz.
Odborovy svaz vidi odborafi z EPC jako sdruzeni, které poskytuje odborovym organizacim vyhradné
sluzby, aniz by jakkoli zasahovalo do subjektivity a pravomoci odborové organizace.

Vy$e uvedené vyhrady a divody pro vystoupeni z COSE jsou pak v pfikrém protikladu s dal$imi vyslovenymi
Uvahami o pIné uvolnéném pfedsedovi svazu, o odliSnych pfedstavach fungovani OSEH nebo o mozném
¢lenstvi v CMKOS. Prosazovat markantni sniZzeni odvod(i na svaz a sou¢asné s tim chtit zmény vyZzadujici
vyrazné zvySeni nakladd, to je bez nadsazky zcela mimo ramec reality.

Zavérem této informace Ize jen konstatovat zhruba to samé, co jsem se snazil vyslovit na konferenci. Jestlize
je pro odborovou organizaci odvod 15% pfiliS vysoky a odborafi nevidi moznost jak nastolit spravedlivé
poméry - jako je stejny odvod vyjadieny v K¢ pro kazdou odborovou organizaci ve svazu, pak neni jiné cesty
k dosazeni takovych cilli, nez vystoupeni ze svazu. (Vyslovovat v souvislosti s takovym zpusobem uvazovani
slovo solidarita, zda se byt ponékud tristni).

Ludék Prokop.
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